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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildszeder, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarm,
Hangi pilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa gelik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'nt,
Kim biliv, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, dr}nyalan alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan sikeda.
Canz, canans, bitien varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin tenels,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bint seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fugkirr rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, 1rkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasamis bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Mebmet Akif Ersoy

Ogretmenler! Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip oOrglitlerin baginda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarmin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi ongoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri dlgiilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik ama¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hiikkmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina
baslanmustir.

Okulumuzun hazirladig1 “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum ydneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiinlini teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
baz1 noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi
inancindadir.

Okul Muddirii
Hasan DANISMAN



Giris
Okulumuz 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plani gelecege yonelik olarak hazirlanmig
4 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, distinen
ve 6zgin Uretimlerde "bende varim" diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.
Belli bir stire¢ icinde olusturulan okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina
uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak icin stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmistir. 2024-2028 yillari arasindaki donemi igin hazirlanan bu plan Abdullah
Sahutoglu ilkokulu'nun stratejik amaclar dogrultusunda, dlgiilebilir gstergeleri olan
hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir. Bu planin, ilimiz egitimi icin yon gdsterici bir
calisma olarak da degerlendirilmesini temenni ederiz.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri goésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglar ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Midurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu lyeleri

No

v b~ W N

Adi Soyadi
Hasan DANISMAN
Engin ERDEN

Ozan Ercan DILEK

Sinem KUMRAL
Mehtap GENC

Okul Mudduru

Midur Yardimcisi
Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskani

Yonetim kurulu Gyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No

Adi Soyadi
Engin ERDEN
Emine YILDIRIM

Neslihan EROL BOLAT

Zeliha
KARAKULLUKCU

Perihan KUS

Mudar Yardimcisi
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

Gonulla Veli
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Gorevi
Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Gorevi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik sireci katihmailik ilkesi gcercevesinde kararlar lst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katihmiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihce

1978-1979 6gretim yilinda Abdullah SAHUTOGLU’nun evinin altinda gegici
olarak “Mehmetcik ilkokulu” adi ile egitime acilmistir. Daha sonra ayni bina yetersiz
kalinca yine Abdullah SAHUTOGLU tarafindan vagon tipi 4 oda yan yana yaptirilarak
egitim yeni binada surdirilmuistlr. Okulun ve okul bahgesinin yetersizligi sebebiyle
yine ayni kisi tarafindan 2500 metrekarelik bir arsa bagislanmistir. Bu arsaya 3 sinif,
1 midir odasiilave edilmistir.

Okulun “ 100. YiIl Mehmetcik ilkokulu “ olan adi, arsay1 bagislayan ve gecici binayi
licretsiz olarak veren Abdullah SAHUTOGLU’nun adi yaptigi katkilardan dolayi okula
verilmis ve okulun adi simdiki adi olan “Abdullah Sahutoglu ilkokulu “ olarak
degistirilmistir.

Okul bu haliyle 5 derslik, 1 anasinifi , 1 midir odasi, 1 6gretmenler odasi ,
yemekhane, tuvalet binasi ve depodan ibarettir. 2014/2015 egitim 6gretim yilinda
okulumuz 6grencileri mahallemizde de toplu tasima hatti bulunmadigi ve 6grencilerin
okula gelis gidislerde glivenli bir ortamda ulasimin saglanmasi igin 22 6grencimizin
tasimali egitimle okula ulasimlari saglanmistir.2014/2015 egitim 6gretim yilindan
itibaren 6grencilerimize ihale ile yemek yemektedir.

Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Mudirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes
gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir yazar davet
edilerek 6grencilerin yazarla bulusmasi ve soylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda
Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik
olarak hafta ici ve hafta sonu ders disi etkinlik calismalari yapilmaktadir. Okulumuzda
hafta sonlari 6grencilerimiz icin yetistirme kurslari acilmistir. Ayrica okulumuzda
yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslari diizenlenmektedir. 2015-2017 yillari
arasinda Akdeniz Belediyesinin yapmis oldugu Cevre Konulu resim yarismalarinda ilge 1.
ve 3. derecelerini 6grencimiz kazanmislardir

12



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Okulumuz stratejik planlarimizdaki hedefler ve
gostergeler bazinda genel anlamda basarili olmustur. Biiylik oranda
yabanc1 uyruklu 6grencilerin ¢ok olmas1 ve nakillerin ¢cok
olmasindan kaynakli olarak bazi hedeflere ulasmada eksiklikler
yasanmisgtir

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranig ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligl Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirlagi
Stratejik Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Miidiirligi
Stratejik Plani

13



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Glvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WINEFPEIARWNRWNRONOOODUBDBWNRWNRERUBDWNROOONOURL,WNR

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

14




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midarligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V&
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

1- Paydaslarin Tespiti

I

Akdeniz Kaymakamligi
ilce Milli Egitim Mudirliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler

Okul Midirliikleri V
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge MudiirlGgii

Akdeniz ilge Saglik MidurlGgi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

2 =2
2

Akdeniz lige Emniyet MidurlGgi

22222222222 2

Akdeniz ilge MUftilGgi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Dis Onem Etki

Paydas Adi Pa;fias Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Akdeniz Kaymakamlig v 5 5 5
Ilce Milli Egitim MuduarlGgl Idare ve

PeroneIIegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Mudirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Akdeniz Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii \ 3 3 3
Akdeniz lice Saghk Midirligi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilce Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalan \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lige Emniyet Mudirligii \ 4 4 4
ilce Miiftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Abdullah Sahutoglu ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Abdullah Sahutoglu ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak
katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 77 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Abdullah Sahutoglu Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi1 ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

%75 kesinlikle katiliyor

%25 katiliyor

%S5 kararsiz

Ogretmen Anketi Sonuglar:

%385 kesinlikle katiliyor

%10 katiliyor

%S5 kararsiz

Veli Anketi Sonuglar:

%92 kesinlikle katiliyor

% 5 katiliyor

%3 katilmiyor

Bu veriler sonucunda okulun sosyal, egitsel alanlarda okulun paydaslari icin Onemli Olgiide
memnuniyet mevcuttur. Sadece okulun fiziksel yapisina ve donamina iligskin konularda tiim paydaslar
eksikleri tespit etmis, anketlerde de bunu belirtmislerdir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Temizlik calisan sayisinin yetersizligi.
2. Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
3. Yabaci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi,

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
2. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma dizeylerinin yiksek olmasi
3. Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi
4 \Velilerimizin 6gretmenlerine olan inanci,
5. Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:Mersin llgesi: Akdeniz
https://goo.gl/maps/r
. . hgMY1Mtly92
Adres: Abdullah Sahutoglu Mah.2707 Cografi Konum
) Sok. No:4 (link)*:
Telefon
(0324) 2216121 Faks Numarasi: (0324) 2216121
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://asahutogluioo.
710164 b.k12.t
Adresi: @me ' adresi: meb.k12.tr/
Kurum 710164 Ogretim sekli: | 2 sun(ram
Kodu: & * | Gun/ikili Egitim)
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1989 plam Cahis 9
Sayisi *
Kiz 52 Kadin |5
Ogrenci Erkek |66 Ogretme |Erkek |1
Sayisi: n Sayisi
y Topla y Topla
118 5
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :24
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ” Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 190TL Ogretmenlerin Kurumdaki 7
Gider Miktan* Ortalama Gorev Siiresi

*iskur, Typ,Gorevlendirme ve Ucretli Ogretmen dahildir.
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miduri ve Maddr Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 1 4 5
Brans Ogretmeni 1 1

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel 1 1

Givenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 4 5 9

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 0 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar (m2) 42 Katliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

Diger (...cc.......)
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2.7.2. Insan Kaynaklar:
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bliyik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 3: Abdullah Sahutodlu ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm

YUKSEK LISANS LISANS ONLISANS
E K T K T E K T
Okul Mudiira 1 1
Midir yardimcilan 1 1
Brans Ogretmenleri 1 | 4|5
Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 4 | 5 1 1 1 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
10.....Uzeri 2 100
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri

Erkek

Hizmet
Yih

1-3vil

4-6 Yil

7-10vil

11-15vil 1 13 YIL 1
11-15Yil 1 1 15 YIL 2
16-20 1 19 YIL 1
20 ve iizeri 1 24 YIL 1

Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi

HASAN DANISMAN SINIF OGRT. 48
(MUDUR)

ENGIN ERDEN SINIF OGRT. 41
(MDR.YRD)

OZAN ERCAN DILEK SINIF OGRT. 36

NESLIHAN EROL BOLAT SINIF OGRT. 35

EMINE YILDIRIM SINIF OGRT. 43

ZELiHA KARAKULLUKCU SINIF OGRT. 38

MERYEM GOCER OKUL ONCESi 29
OGRT.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

C
©
) c
S = 5
c
3 & 8
c
g (1 e~
o (a)] =,
2 = g _ ~
< =) g 4] =
© = = > 7] ~
E (o] [ © c =
vl o w _ :0 (]
&P ‘@ c = 4 > S =
& = e © @ = o 2 @
© c S o] = © — c
(=] © = o > L Q (]
© — ]
= = 3 % = 3 = ] >
= © a v it [} 2 7] 2 cu
) < o = g £ & £ S g
—= > & = O c 5 S c o
o [T (ST 3 [ [7) n Q [J] -—
= =S = o put o = ful o =
iy 0 E © He} >bo >b0 Q >b0 >0 (7]
a O n = un (U] :O :O > :O :O >
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyidk bolimia yilritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak g¢alismalar ylritilmektedir. MadarlGglimiz resmi yazismalar elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masalsti Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 16 Mbps
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biyiklGgl, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan ydrataldagid belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2027

Genel Biitge 32.890 42.757 55.584 72.259 93.936
Okul Aile Birligi 0 0 0 0
TOPLAM 32.890 42.757 55.584 72.259 93.936
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

\ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1800 1800 4799 4799 15300 15300

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 300 300 2000 2000 10000 10000

GENEL 2100 6799 25300
2100 6799 25300

2.7.5. istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 15 9 24
1. Sinif 8 15 23
2. Sinif 8 9 17
3. Sinif 15 8 23
4. Sinif 11 11 22

Ogrenci durumu (Genel Mevcut:118, Ortalama sinif mevcudu:24, mevcudu en fazla olan:27 ve en az
olan sinif mevcudu sayisi:20, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi:0) Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi/Orani:66/%55

Ogrenci kurslan: ( IYEP-kurs acilan dersler:Tiirkce Matemetik, Katilan 6grenci sayisi:8, gorev alan
o0gretmenlerin sayisi:1, )

Okul/kurumun akademik basarisi (Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi
ve mevcuda oranti:yok, il basari sirasi:yok, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani:20/%100, sinif
tekrari yapan 6grenci sayisi/orani :0/%0)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar:23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
ve Kermesi-Cumhuriyet Bayrami-istiklal Marsinin Kabulu) neler oldugu, bunlarda gérev alan
O0gretmen sayisi :5, 6grenci velilerin sayisi:110,

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi : Mercan Bilim Merkezi,Yaparak Yasayarak
Ogrenme Merkezi) ; kiiltiirel faaliyetlerde gérev alan 6gretmen :5, 6grenci velilerin sayisi:5
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari:yok

Okul/kurumun bilimsel yayinlar :yok
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Performans Gosterge Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI 2021 2022 2023
Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis 38 39 40
Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 80 85 %0
EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 100 100 100
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 85 90 100
Egitim-6gretim yili igerisinde 4. Sinif 6grencilerden 85 90 95
belge alanlarin orani
iftihar belgesi alan 6grenci Orani 0 0 0
ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 100 100 100
Ogrencilerden basaril olanlarin orani
Okul Saghgi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 5 6 7
Faaliyet Sayisi
PERFORMANS
GOSTERGESI 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltirel, 100 100 100
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan
Ogrenci Orani (%)
Okul Disi Ogrenme Ortamlari Kapsaminda Diizenlenen 10 100 10
Gezi/Etkinlik Sayisi
Cevre Bilincinin Artirlmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 8 9 10
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan | 100 100 100
Ogrenci Orani
Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 20 25 25
Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani %10 %10 %10
Yiritilen Ders Disi Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 0 0
PERFORMANS
GOSTERGESI

2021 2022 2023
Ders Digi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen 90 95 100
Orani
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 8 9 10
yapilan etkinlik sayisi
Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 4 5 6
Ogretim Yili ici)
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %100 %100 %100
Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani % 0 0 0

0, 0, 0,
Lisansiistu egitim sahibi personel orani % 760 760 760
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %50 %60 %70
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglislinli gésteren araglarin batinuddar.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1.5inif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,

2. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi
3. Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi

4 .Velilrimizin é§retmenlerine olan inanci,

5. Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1. Temizlik ¢alisan sayisinin yetersizligi.

2.0kulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

3. Yabaci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi,

4. Ekonomik kaynak yetersizligi,

5. Binada yeterli béliim olmadigindan istenilen birimlerin olusturulamamasi.

26



2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Abdullah Sahutoglu ilkokulu Teskilat Semasi

[ Okul Muddirii

N

Okul Aile
Birligi

[ Tmlsvonar ] ‘_[ uurvallmclan J_’[ urallar ]
< Oretmen > Ogrenci > Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici

yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica

incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.icsel Faktorler

1  Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek

olmasi

3 | Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi

4 | Velilrimizin 6gretmenlerine olan inanci,

5 | Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

6 | Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi,

7 | Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

8 | Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

9  Ogretmenlerin kendilerine ait olan Teknolojik donanimlari ve okul

yararina kullanmasi.

10  Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmasi

11 Ogrenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi,

12 | Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun
olmasi

Yabaci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi.

Temizlik calisan sayisinin yetersizligi.

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin zayif olmasi,
Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

u AW N R

Binada yeterli béliim olmadigindan istenilen birimlerin
olusturulamamasi.

()}

Teknolojik donanimin yetersizligi eksi teknoloji olmasi.
Ekonomik kaynak yetersizligi.
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2.9.2. Digsal Faktorler
FIRSATLAR
1 Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi,
Ulkemizde; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme c¢abalari,
Bakanhgimizin licretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
Okulun gevresinde fabrikalarin ve biiyiik is yerlerinin bulunmasi.
Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere destek sunmasi,
Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi,

N ool bW

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi, nedeniyle sug

oraninin diger illere oranla diisiik olmasi,

8 | Bakanlhigimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi,

9 Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar,

10  Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa

gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

1 Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu,

2 | Egitim ve 68retimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi,

3 ilimizin kirsaldan gé¢ almasi nedeniyle degisen demografik
ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar
yasanmasina yol agmasi,

4 | Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu,

Siurekli degisen Egitim politikalari.

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel sartlardan olumsuz etkilenmesi
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin UG¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Akademik Basari Kurumsal iletisim

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1.0Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2.0kula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayriima.

3.0kula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4.0zel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

5.Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1.Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim slrecinde sanatsal, sportif ve
kilturel faaliyetlerin yetersizligi

2.0gretim Yontemleri / Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

3.Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
4.Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5.istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari
6.0kul sagligi ve hijyen / Okul saghgi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1.Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmemesi.

2.Kurumsal iletisim / i¢ ve dig paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
3.Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

4.Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5.Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler
Okul Mudarlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MISYON

Bilgi caginin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak, égrencilerimizin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda egitim veren bizler, gelecege yén veren mutlu ve liretken
bireyler yetistirmek i¢in variz

3.3. VIZYON

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik
hizmetleriyle fark yaratan okul olmak.

3.4. TEMEL DEGERLER

1) Once Insan,

2) Nitelikli egitim,

3) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek,
4) Agiklik ve erisilebilirlik,

5) Hesap verilebilirlik,

6) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisime sahip olmak,
7) Hakkaniyet ve esitlik,

8) Karsilikli giiven ve diirtistliik,

9) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

10) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

11) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci kazandirma,

12) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
. . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif 10
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran %70 %80 %90 | %100 | %100 | %100
oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri 10
Ozirli devamsizlik yapan Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci sayisi/orani
P.G.1.1.4 20 giin ve Uzeri 10 %1 %0 %0 %0 %0 %0
Ozlrsliz devamsizlik yapan Oran
6grenci sayisi/orani
P.G.1.1.5 Surekli devamsizlik 10 %1 %0 %0 %0 %0 %0
yapan dgrenci sayisi/orani Oran
Koordinator Birim Okul muduar/ Madir yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000 tl
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
intiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 o S . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

} _ Hedefe | nyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tiirkge %100 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin %70 %80 %90 | %100 | %100 | %100
matematik kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan 15
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Oran %0 %0 %0 %0 %0 %0
Sayisi/orani
P.G.2.1.4 Basarisizliktan 15 %0 %0 %0 %0 %0 %0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan Oran
Ogrenci Sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul mudur/ Mudar yardimcisi

is birligi yapilacak

Sinif Ogretmenleri

birimler

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
. yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
-Tasimal egitim saatlerinin uymamasi
S.2.1 Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolar aracihiglyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 tl

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

. - Aile egitimlerine devam edilmesi

Ihtiyaglar

- flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
-Tagimali egitimin ayarlanmasi
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%)

Oran

10

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan &grenci
sayisi/orani (%)

Oran

10

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

Oran

10

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi/orani

Oran

10

%80

%90

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Oran

10

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Koordinator Birim

Okul mudiir/ Mudir yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri

Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin

yetersiz kalmasi

-Tasimali egitim saatlerinin uymamasi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artinilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yur(tilen bilimsel, sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

5000 tl

Maliyet Tahmini

Tespitler -Gerekli aras gereg ve mekan saglanmalidr.

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
-Tasimali egitimin ayarlanmasi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

ihtiyaglar

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

) : Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 40 60 80 100 120 120
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 0 1 1 1 2 2
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli 5
beslenme ile ilgili verilen egitime | Oran %0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirllmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 . 1 1 1 1
PG.4.1.5 Cevre bilincinin 5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
artirilmasina yonelik verilen Oran %100

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15

yapilan etkinlik sayisi 1 i 1 1 1 1
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina 5

ybnelik yapllan etkinliklere Oran %100 %100 | %100 | %100 %100 | %100
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul mudur/ Mudir yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri

Riskler Okulun gerekli olan fiziki alt yapisinda eksiklikler bulunmasi.

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler
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S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000t!

Tespitler -Gerekli arag,gere¢ ve mekan saglanmalidr.
. -Tasimali egitimin ayarlanmas
Ihtiyaglar simat g” ! VY_ ! .
Okul gerekli olan egitim materyallerinin saglanmasi
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam
Genel Biitge 25.300 |32.890 |42.757 |55.584 |72.259 [93.936 |322.726
0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
.y S e 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 25.300 |32.890 |42.757 |55.584 |72.259 |93.936 |322.726

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 7.830 |10.180 |13.234 |(17.204 [22.365 [70.813
Hedef11  (7.830 [10.180 (13.234 [17.204 [22.365 [70.813
Amag 2 6.264 8.144 10.587 |13.763 |17.892 [56.650
Hedef2.1  |6.264 8.144 |10.587 [13.763 [17.892 [56.650
Amag 3 7.830 |10.180 (13.234 |17.204 [22.365 [70.813
Hedef3.1  (7.830 [10.180 (13.234 [17.204 [22.365 [70.813
Amag 4 10.963 (14.252 |18.528 24.086 [31.312 99.141
Hedef41  |10.963 [14.252 |(18.528 [24.086 (31.312 [99.141
TOPLAM 32.890 42.757 [55.584 [72.259 193.936 [297.426
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Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gonderilmek tGzere hazir tutulacaktir.
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